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BASES PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE UN AUXILIAR DE INFORMACION Y GESTION DE MATERIAL
PROMOCIONAL DE LA SOCIEDAD PUBLICA DE GESTION Y PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS S.A.U. (SPGP)

Proceso 11/2025
Primera. - Caracteristica del puesto.

La contratacidn en régimen de derecho privado indefinida a jornada completa de un auxiliar de informacion y
gestién de material promocional en el centro de trabajo de Laboral Ciudad de la Cultura, Gijon, de acuerdo con las
condiciones establecidas en el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos del Principado de Asturias (nivel 7) y
los acuerdos suscritos en el dmbito de la sociedad en materia de jornada, el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones reguladoras de las relaciones laborales de comun aplicacion a las sociedades integrantes del sector
publico asturiano. Las principales funciones del puesto son las siguientes:

v" Gestidn de almacén y pedidos de material promocional turistico.
v" Control de inventarios de folletos y material promocional turistico.
v" Atencidn presencial y telefénica al publico y control del registro.

Segunda. -Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los establecidos legalmente en general para poder trabajar por cuenta ajena en Espafia ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo publico, se deben reunir los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

2. Experiencia minima acreditada mediante certificados de dos afios en el dmbito de la atencién al publico y
gestién de material promocional, de las cuales al menos uno debe corresponder a un trabajo por cuenta
ajena prestado directamente para una administracién publica o una entidad o sociedad mercantil
integrante del sector publico. La experiencia debe de ir referida a la realizacion conjunta de las dos
funciones principales del puesto (atencion al publico y gestién de material promocional), no solo a una de
ellas, dado que el perfil profesional especifico que se busca debe contar con experiencia en los dos
bloques de materias sefialados.

Tercera- Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas interesadas podran presentar la documentacion referida a continuacién de dos formas: en mano en
el registro de las Oficinas de la Sociedad, de lunes a viernes en horario de 10 a 14 h, (Laboral Ciudad de la Cultura,
C/Luis Moya Blanco, 261, 3323 Gijon), o por correo postal certificado enviado la citada direccion, finalizando el
plazo de presentacion el dia 19 de setiembre a las 14:00h. En caso de presentarse por correo certificado se tendra
que justificar la fecha de imposicidn del envio en la oficina de correos, en el mismo plazo maximo establecido en
el parrafo anterior, y enviar el mismo dia un justificante escaneado de la fecha de presentacion a la direccion de
correo electrénico rrhh@turismoycultura.asturias.es. Solo seran validas las solicitudes y documentacion recibidas

por esos dos medios, sin que sea posible su envio por correo electrénico, reservado Unicamente para el
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justificante de la fecha de presentacion de la solicitud en la oficina de correos, en caso de utilizar ese medio, pero
no para la solicitud y la documentacidén necesaria para participar en el proceso de seleccién, que es la siguiente:

- Ficha de inscripcién que figura en el Anexo .
- Copia compulsada del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria o superior.

- Original o copia compulsada de certificados de empresa, entidad o administracién para la que se hayan
prestado servicios que acredite de forma fehaciente la realizaciéon de las funciones, los periodos que
correspondan. A los Unicos efectos de contrastar la informacidon contenida en la documentacion del
parrafo anterior, serd necesario aportar adicionalmente un original o copia compulsada de informe de
vida laboral actualizado, pero el Unico documento que se tendra en cuenta para acreditar los servicios es
el certificado de servicios referido.

- Es necesario aportar en este momento toda la documentacidn compulsada del proceso de seleccidn,
tanto la ficha de inscripcién como la acreditativa de la titulacidon y experiencia requerida para cumplir los
requisitos minimos de la base segunda, y los de la base sexta para la valoracién de méritos y experiencia,
sin que sea subsanable su aportacidn en un momento posterior.

- Anexo 2 firmado relativo a la proteccidn de datos de caracter personal.
Cuarta. - Régimen de publicidad de los anuncios del proceso selectivo.

A partir de este momento, todos los anuncios relativos a esta convocatoria seran publicados en el Perfil de
Contratante de la web de la Sociedad www.turismoasturias.es que se encuentra que se encuentra en “Espacio

|H

institucional” del menu inicial, después en “Convocatorias” y luego en “Empleo”.

Todas las cuestiones que los interesados precisen plantear a la Sociedad deberdn hacerlas a través de la direccion
de correo electrénico rrhh@turismoycultura.asturias.es sin que sea posible presentar la documentacién de la

base tercera a través de ella.
Quinta. - Organo de seleccién.

1. El 6rgano de seleccidn se encargard de la realizacién y desarrollo del proceso selectivo, y sus funciones se
extenderan a la valoracidn de estas y al examen de la documentacién que los interesados presenten.

2. El 6rgano de seleccién serd presidido por el Jefe del Area de RRHH de la SPGP y compuesto ademds
por el Jefe del Area de Contratacién y la Jefa del Area de Turismo de la sociedad.

3. Para la valida constitucién del érgano de seleccion, a efectos de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira al menos la presencia del presidente y un miembro mas.

Sexta. — Procedimiento de seleccidn.

El proceso selectivo consistira en una valoracion de méritos y experiencia de acuerdo con el siguiente baremo:
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a) Para valorar los aspectos relacionados con la formacién adicional se otorgara una puntuaciéon maxima de
10 puntos.

1. Por cada titulo de Técnico de Gestién Administrativa, Técnico Superior en Administracién y Finanzas,
asi como titulo universitario de diplomado, licenciado o grado, se otorgaran 5 puntos.

3. Para valorar la experiencia profesional se tendra en cuenta la misma que se sefiala en la base segunda, es
decir, referida a la realizacion conjunta de las dos funciones principales del puesto, atencidon al publico y
gestién de material promocional, no solo a una de ellas, dado que el perfil profesional especifico que se
busca debe contar con experiencia tanto en atencidn al publico como en la gestién del material
promocional, pero referida a periodos adicionales de la experiencia minima, y certificadas con la misma
documentacién compulsada sefialada en la base tercera, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Servicios prestados directamente para la Sociedad Publica de Gestion y Promocion Turistica y Cultural
del Principado de Asturias S.A.U. 5 puntos por cada afio de experiencia a mayores de los periodos
minimos requeridos en la base segunda.

- Servicios prestados para la Administracidn, empresas o entidades integrantes del sector publico. 3
puntos por cada afio de experiencia a mayores de los periodos minimos requeridos en la base segunda.

- Servicios prestados en empresa privadas. 2 puntos por cada ano de experiencia.

Para el computo de los afos trabajados se sumaran los afios y meses trabajados en cada epigrafe del
baremo y una vez obtenido el resultado total de cada uno de ellos se despreciaran los periodos de tiempo
inferiores al afio.

Séptima: Publicacion

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara la lista provisional de admitidos y excluidos,
analizado el cumplimiento de los requisitos minimos de la base segunda acreditados de acuerdo con la base
tercera, expresando la causa de exclusion y otorgando un plazo de 5 dias naturales para alegaciones, tras el cual
se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos. Con posterioridad se publicara la valoracidn provisional de
méritos y experiencia, otorgando un plazo de 5 dias naturales para alegaciones y subsanacion, tras la cual se
publicard la valoracion definitiva de méritos y la propuesta de contratacién de la persona con mayor puntuacién
del proceso. Si tras el cobmputo de la puntuacion de las dos pruebas se produjese algin empate se resolvera en
favor de quien acredite mayor periodo de trabajos relacionados con el puesto en una sociedad publica. De
mantenerse el empate se realizard una entrevista de los candidatos empatados en la que se realizardn 5
preguntas sobre las funciones objeto del puesto.

Octavo: Normativa

Son de aplicacién al proceso las Instrucciones aprobadas por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias el
27 de abril de 2016 relativas a los procesos de seleccién en el sector publico.
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ANEXO |
FICHA INSCRIPCION

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

NACIONALIDAD

D.N.I/N.L.E

FECHA NACIMIENTO

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DATOS PROFESIONALES

RELACION DE TiTULOS QUE SE APORTAN

RELACION DE CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO QUE SE APORTAN

ADMINISTRACION o SECTOR PUBLICO PARA LA QUE SE PRESTARON | FECHAS INICIAL Y FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS

LOS SERVICIOS

RELACION DE CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA QUE SE APORTAN

EMPRESAS PRIVADAS PARA LA QUE SE PRESTARON LOS SERVICIOS FECHAS INICIAL Y FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
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ANEXO Il

El Responsable del Tratamiento de sus datos es SOCIEDAD PUBLICA DE GESTION Y PROMOCION TURISTICA'Y CULTURAL DEL PRINCIPADO

DE ASTURIAS, S.A.U. Sus datos seran tratados con la finalidad de hacerle participe de la convocatoria de empleo realizada por la entidad y
de la posibilidad de formar parte de una bolsa de contratacién para cubrir las futuras necesidades de puestos de igual o similar categoria

de naturaleza temporal que precisase la sociedad.

La legitimacion para el uso de sus datos esta basada en el consentimiento dado por su parte al presentar esta ficha de inscripcion.

No se llevaran a cabo transferencias internacionales y sus datos se mantendran en la base de datos hasta que usted revoque dicho
consentimiento, debiendo actualizar la informacion cuando existan cambios en los datos identificativos, datos académicos, de formacion,
etc.

Los interesados tiene derecho a obtener confirmacidn sobre la existencia de un tratamiento sus datos, a acceder a sus datos personales,
solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresidn, cuando entre otros motivos, los datos ya no
sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

SOCIEDAD PUBLICA DE GESTION Y PROMOCION TURISTICA'Y CULTURAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A.U. tratard y conservara sus
datos de acuerdo con la normativa vigente, sin perjuicio de que como interesado pueda solicitar en todo caso, la limitacidn del tratamiento
de sus datos.

En ciertos supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serdn entregados en un formato estructurado, de  uso
comun o lectura mecanica a usted o el nuevo responsable de tratamiento que designe.

Para ejercitar estos derechos podra dirigirse a SOCIEDAD PUBLICA DE GESTION Y PROMOCION TURISTICA'Y CULTURAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, S.A.U., en la siguiente direccion: C/ Luis Moya Blanco, 261 — Laboral Ciudad de la Cultura — 33203 GIJON (Asturias) o a través del
correo electrénico rrhh@turismoycultura.asturias.es Igualmente, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, si considera que sus derechos han sido vulnerados.

Se le informa ademas que podra ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos: PRODASVA CONSULTORIA'Y GESTION,
S.L., en caso de querer realizar alguna consulta, reclamacion, derecho, etc.... en la siguiente direccidn de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@prodasva.org

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.

Declaro, bajo mi responsabilidad, que no he falseado ninglin dato en la informacién reflejada en el presente documento, siendo toda ella
precisa para acceder a la convocatoria.

Y para que conste, firmo la presente a fecha:
En GIJON a ..... d€ oo, d€ 200000
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