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BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN LA SOCIEDAD PUBLICA DE GESTION Y
PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS S.A.U.

PROCESO 1/2017
Primera.- NUmero y caracteristicas de los puestos convocados.

La contratacidn en régimen de derecho privado de los siguientes puestos temporales, eventuales por
circunstancias de la produccién, todos ellos con la categoria de auxiliar de museo y punto de
informacién, de acuerdo con las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo de Oficinas vy
Despachos del Principado de Asturias (nivel 5) y los acuerdos suscritos en el ambito de la sociedad en
material de jornada, el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones reguladoras de las relaciones
laborales de comun aplicacién.

Los puestos ofertados son los siguientes:

Centro de trabajo N2 Puesto Puesto % jornada Fecha de inicio Fecha fin Tipo de contrato
82,35% julioy
Aucxiliar de Museo agosto, junioy Eventual por circunstancias
Museo del Jurdsico y Punto de septiembre el de la produccidn a tiempo
(Colunga) 1 Informacion 93,33% 29/06/2017 24/09/2017 parcial
82,35% julioy
Aucxiliar de Museo agosto, junio 'y Eventual por circunstancias
Museo del Jurasico y Punto de septiembre el de la produccién a tiempo
(Colunga) 5 Informacidn 93,33% 29/06/2017 31/08/2017 parcial
82,35% julioy
Parque de la Aucxiliar de Museo agosto, junioy Eventual por circunstancias
Prehistoria y Punto de septiembre el de la produccién a tiempo
(Teverga) 1 Informacién 93,33% 29/06/2017 03/09/2017 parcial
Parque de la Auxiliar de Museo Eventual por circunstancias
Prehistoria y Punto de de la produccién a tiempo
(Teverga) 1 Informacion 82,35% 13/07/2017 31/08/2017 parcial
Auxiliar de Museo Eventual por circunstancias
C.A.R. Tito Bustillo y Punto de de la produccién a tiempo
(Ribadesella) 1 Informacion 82,35% 13/07/2017 31/08/2017 parcial
Aucxiliar de Museo Eventual por circunstancias
CITPA Oviedo y Punto de de la produccién a tiempo
(Oviedo) 1 Informacién 68,57% 29/06/2017 10/09/2017 parcial

La convocatoria es Unica para todos los puestos, por lo que la presentacion al proceso de seleccidn
supone la concurrencia a todos los puestos ofertados.

Con los aspirantes se podra realizar una bolsa de contratacion para cubrir las futuras necesidades de
puestos de igual categoria de naturaleza temporal que precisase la sociedad.
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Segunda.-Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder tomar parte en la presente convocatoria las personas interesadas deberdn estar en edad
legal de trabajar y poseer la nacionalidad espafiola o la de algin Estado miembro de la Unién Europea,
o Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores o con los que exista convenio de
reciprocidad con el Estado Espafiol en este ambito.

2. Podran concurrir a esta convocatoria las personas que estén en posesién de alguna de las siguientes
titulaciones: Diplomatura en Turismo, Grado de Turismo, Técnico/a Superior en Guia, Informacion y
Asistencia Turistica (LOE), Técnico Superior e Informacién y Comercializacion Turisticas (LOGSE), o de
Certificado de Profesionalidad nivel Ill en Venta de Servicios y Productos Turisticos, o Promocion
Turistica Local e Informacién al Visitante.

Tercera- Forma y plazo de presentacidn de solicitudes:

Las personas interesadas deberan de presentar, en las Oficinas de la Sociedad, en horario de 9 a 14 h,
(Laboral Ciudad de la Cultura, C/Luis Moya Blanco, 261, 3323 Gijon), o enviando un correo electrénica a
rrhh@turismoycultura.asturias.es la ficha de inscripcidén que figura en el Anexo I. No se admitird ninguna

candidatura que no acompane el anexo cumplimentado.

El plazo de presentacion finalizard el dia 9 de mayo de 2017 a las 14 horas. No seran admitidas las
solicitudes que tengan entrada con posterioridad a ese dia y hora.

Una vez analizada la documentacién se publicara en el Perfil del Contratante de la Sociedad la relacion
de candidatos admitidos y excluidos, expresando la causa de la exclusidén, concediéndose el plazo de
subsanacidon que se sefiale en el momento de publicacion de las listas. Solo serdn subsanables
imprecisiones u omisiones en la ficha de inscripcidn, por lo que quienes hayan presentado un curriculum
vitae o cualquier otro documento, sin presentar la ficha de inscripcidn, no tendran posibilidad de
subsanacién. Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, se sefialara la fecha y lugar para la
celebracidon de las pruebas, y, finalmente, se publicard la lista de puntuaciones en el Perfil del
Contratante.

Cuarta.- Régimen de publicidad de los anuncios del proceso selectivo.

A partir de este momento, todos los anuncios relativos a esta convocatoria seran publicados en el Perfil
del Contratante de la web de la Sociedad www.turismoasturias.es que se encuentra en la pestafia de

“Profesionales”.


mailto:rrhh@turismoycultura.asturias.es
http://www.turismoasturias.es/
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Todas las comunicaciones que los interesados precisen realizar a la Sociedad deberan hacerlas a través
de la direccion de correo electrénico rrhh@turismoycultura.asturias.es

Quinta.-Organo de seleccién.

1. El 6érgano de seleccion se encargara de la realizacion y desarrollo de las pruebas, y sus funciones se
extenderdn, tanto a la valoracién de las mismas, como al examen de la documentacién que los
interesados presenten.

2. El 6rgano de seleccién sera presidido por el Jefe del Area de RRHH de la Sociedad Publica de Gestién y
Promocién Turistica y Cultural del Principado de Asturias S.A.U y compuesto por otros dos miembros: la
Jefa del Area de Coordinacién de Equipamientos y el Jefe del Area de Contratacién , que actuard en
calidad de Secretario.

3. Para al valida constitucion del érgano de seleccidn, a efectos de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira al menos la presencia del Presidente y Secretario o,, en su caso de quienes les
sustituyan.

Sexta.- Tipo y contenidos de las pruebas.

12 prueba: Resolucién, por escrito, de un ejercicio sobre las siguientes materias: recursos turisticos de
Asturias, arte rupestre y prehistoria, arte prerromdnico asturiano y jurasico.

La prueba consistira en una bateria de 40 preguntas con tres respuestas posibles, de las cuales sélo una
sera correcta, puntuando con 1 la respuesta correcta, O puntos la respuesta en blanco y 1 punto
negativo la respuesta incorrecta. La duracién de la prueba serd de 40 minutos.

Puntuacién: de -40 a 40 puntos

22 prueba: Resolucidn, por escrito, de un ejercicio de idiomas, consistente en una bateria de 60
preguntas, 40 sobre lengua inglesa, 10 sobre lengua francesa y 10 sobre lengua alemana, con tres
respuestas posibles de las cuales sdlo una serd correcta, puntuando con 1 punto la respuesta correcta, 0
puntos la respuesta en blanco y 1 punto negativo la respuesta incorrecta. La duracion de la prueba serd
de 50 minutos.

Puntuacién: de -60 a 60 puntos.

Los candidatos que sean de una nacionalidad distinta a la espafola que no sea de habla hispana,
deberdn superar una prueba oral para acreditar el nivel de espafiol. En caso de no superarla serdn
definitivamente excluidos del proceso.


mailto:rrhh@turismoycultura.asturias.es
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Séptima- Calificacion y seleccién.

Finalizadas las pruebas se publicara la lista con las calificaciones totales de los aspirantes, realizandose
las contrataciones siguiendo el orden desde la persona que haya obtenido la mayor puntuacion,
eligiendo los candidatos los puestos en orden correlativo hasta completar el nimero de puestos
necesarios.

En caso de empate entre alguno de los candidatos, se dara prevalencia al que presente mejor
puntuacion en la parte de inglés de la prueba especifica de idiomas; en caso de continuar el empate se
tendrdn en cuenta la prueba de francés; en caso de continuar el empate, se tendra en cuanta la parte de
aleman.

No se ofertard el contrato a las personas que hayan trabajado con anterioridad en la sociedad con
contrato eventual de circunstancias de la produccién cuya duracién, sumada a la del contrato que se
esté ofertando, supere la duracién mdaxima del contrato en el mdédulo temporal de referencia
establecido legalmente para este tipo de contratos.

Antes de la contratacion las personas seleccionadas deberdn presentar la fotocopia compulsada de la
documentacién acreditativa de su identidad y capacidad para trabajar en Espafia, asi como de titulacién
y el resto de documentacién que se le requiera para acreditar la concurrencia de los requisitos de la
contratacién en practicas reflejadas en la ficha de inscripcién en el plazo de tres dias habiles desde el
requerimiento. En caso de no aportarse la documentacién requerida o que a la vista de la misma se
compruebe que no se relnen los requisitos establecidos en esta convocatoria, o el candidato sera
descartado.



