
Laboral Ciudad de la Cultura     
Luis Moya, 261 
33203 Gijón 
T.985 185 858 
F.985 185 578 

 

So
ci

ed
ad

 P
úb

lic
a 

de
 G

es
tió

n 
y 

Pr
om

oc
ió

n 
Tu

rís
tic

a 
y 

Cu
ltu

ra
l d

el
 P

rin
ci

pa
do

 d
e 

As
tu

ria
s 

SA
U

. R
eg

is
tr

o 
M

er
ca

nt
il 

de
 A

st
ur

ia
s 

To
m

o 
34

96
 F

ol
io

 1
74

 
H

oj
a 

AS
-3

47
64

 C
IF

 A
74

17
77

34
 

CONTRATACIÓN INDEFINIDO FIJO DISCONTINUO DE UN OFICIAL ADMINISTRATIVO PARA LA ESTACIÓN 
 INVERNAL DE FUENTES DE INVIERNO DE LA SOCIEDAD PÚBLICA DE GESTIÓN Y PROMOCIÓN 
TURÍSTICA Y CULTURAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A.U 
 

Proceso 1/2018 

Las calificaciones totales de los aspirantes son las que se relacionan a continuación. Se realizarán 
las contrataciones siguiendo el orden desde la persona que haya obtenido la mayor puntuación. 
En caso de empate entre candidatos/as, según se señalaba en la base 7 de la convocatoria, se ha 
dado prevalencia a quien ha obtenido mayor puntuación en el ejercicio de programas 
informáticos.  

 

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y PUNTUACIONES. 

Apellidos y Nombre Puntos  Puntuación Informática 

Alvarez Noval, Francisco Javier 28 puntos  

Rodríguez Castaño, Raquel 27 puntos 10 puntos  

Rivera Anaya, Randy 27 puntos 6 puntos  

Fernández Hortas, Verónica 26 puntos  

Quintana Vidal, Lidia 25 puntos  

Merino Barrero, Marina 21 puntos  

Iraculis Fernández, Javier 16 puntos   

Fernández Martínez, Javier Jesús 14 puntos  6 puntos  

González Gutiérrez, Patricia 14 puntos  4 puntos 

Ronderos García, Verónica 14 puntos 0 puntos 

Del Corro Hernanz, Celia 13 puntos  

Escobar Fernández, Diego 12 puntos  

Gonsalvez Marchán, Ana Maen 11 puntos   

Suárez Pache, Luisa 9 puntos   

Verdasco Martínez, Ana Isabel 7 puntos   

Diez Viñuela, Sonia 6 puntos  5 puntos  

Campos López, María Remedios 6 puntos  2 puntos  

Feito Alvarez, Manuel Angel 4 puntos  5 puntos 

Martín Mengíbar, Melania 4 puntos  - 2 puntos 

Rodríguez Galán, Consuelo - 4 puntos  
 

 

En Gijon, a 23 de noviembre de 2018 


